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El Plan Colectivo Layetana es un plan de pensiones del sistema de empleo. Está adherido al Fondo
Layetana de Pensiones que tiene una política de inv ersión de su cartera en activos de renta fija a
medio y largo plazo. Es un plan para acoger los com promisos con los trabajadores de las pequeñas
y medianas empresas. Su principal característica es  la estabilidad y una rentabilidad creciente asu-
miendo el mínimo nivel de riesgo.

DATOS GENERALES

Fecha Constitución : 19-12-1996
Moneda base : Euro

Patrimonio : 4.210.019
Número de partícipes : 993

Volatilidad : Baja
Auditor : Ernst & Young

PLAN COLECTIVO LAIETANA

DESCRIPCIÓN Y OBJETIVO
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EVOLUCIÓN VALOR LIQUIDATIVO
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Año en curso 12 meses 3 años 5 años

RENTABILIDAD ACUMULADA

84,16%

0,00%

0,78%
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2,82%

DISTRIBUCIÓN CARTERA POR TIPO DE ACTIVO

Renta Fija Renta Variable IIC Depósitos Tesorería

92,45%

4,73% 2,82%

DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA DE LA CARTERA

Cartera Interior Cartera Exterior Tesorería


