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PLANS DE PENSIONS GARANTITS 
 
Els PPG’S són plans de pensions amb garantia de rendibilitat mínima i amb 
una prima de permanència que s’abona a les aportacions que arriben al 
venciment de la garantia. Els PPG’s estan adherits al Fondo Layetana de 
Pensiones II que té una política d’inversió de la seva cartera en actius de 
renda fixa que s’ajusten als venciments de les emissions.  
 

DADES DE LES EMISSIONS 
 

  Inici Venciment Interès Prima 

PPG 80 20/07/2007 06/10/2011 7,0% 11,0% 

PPG 81 15/07/2008 15/12/2012 10,0% 10,0% 

PPG 82 31/07/2009 30/06/2014 10,0% 10,0% 

PPG 83 19/07/2010 19/07/2016 13,0% 7,0% 

PPG 84 28/02/2007 28/02/2011 6,0% 10,0% 

PPG 85 31/01/2008 30/06/2012 10,0% 10,0% 

PPG 86 15/01/2009 15/10/2013 11,0% 11,0% 

PPG 87 31/01/2010 20/11/2014 9% 9% 
 

DADES ECONÒMIQUES 
 

 Partícips Patrimoni 
PPG 80 137 2.075.890,09 
PPG 81 359 5.750.347,02 
PPG 82 429 5.493.868,40 
PPG 83 193 2.824.189,33 
PPG 84 634 9.248.736,80 
PPG 85 391 6.547.643,58 
PPG 86 527 7.325.739,97 
PPG 87 463 5.408.976,73 

 
COMPOSICIÓ DE LA CARTERA  

 

Dipòsits 2.836.931,47 7,14% 
Renda Fixa 27.001.990,26 67,99% 
Repos 8.292.377,02 20,89% 
Fons d’inversió 1.581.554,61 3,98% 
TOTAL CARTERA 39.712.853,36 100,00% 

 
EVOLUCIÓ DE LA RENDIBILITAT ACUMULADA DELS PPG’s 

DES DE L’INICI DE LA GARANTIA  
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El segon semestre i en concret l'últim trimestre de l'any va arrencar amb la 
guerra de les divises. Les divises s'han convertit en una important arma 
proteccionista per apuntalar la incipient, i feble, recuperació econòmica. A 
cap país li interessa en aquests moments una moneda forta ja que restaria 
competitivitat als seus productes i, per tant, faria baixar les seves 
exportacions. 
Així, esgotats els paquets d'estímul, els països comencen a prendre 
mesures per protegir les seves divises davant un dòlar i un iuan cada 
vegada més devaluats, que afavoreix les seves exportacions. El bitllet verd 
es va situar en mínims de 15 anys respecte al ien i de vuit mesos amb 
l'euro. Brasil i Japó han intervingut, sense èxit, les seves monedes per 
intentar frenar el seu enfortiment. 
L'altre tema important és la crisi de deute dels països perifèrics 
encapçalada per Grècia i Irlanda i seguida per Portugal, Espanya i Itàlia. El 
problema va arribar al seu màxim en el mes de novembre amb la 
intervenció d’Irlanda. 
Novembre va tancar amb una caiguda de l'IBEX 35 del 14,29%, fins als 
9.267,2 punts, el seu pitjor resultat mensual des d'octubre de 2008, just 
després de l'enfonsament de Lehman. La crisi de deute d'Irlanda i la tensió 
davant el risc de contagi a les economies de la perifèria d'Europa van 
acorralar al mercat espanyol. El diferencial de rendibilitat del deute espanyol 
amb l'alemany va saltar per sobre de 300 punts bàsics, nivell rècord, enfront 
dels 70 punts en què se situava just abans de la crisi grega. El risc país va 
augmentar al novembre 114 punts bàsics, la major pujada mensual de la 
història, sent la banca la més castigada en borsa per la seva exposició al 
deute sobirà. 
En els últims mesos, el programa de consolidació fiscal i les reformes 
dirigides a millorar el funcionament del mercat de treball i el sistema 
financer han contribuït a millorar la percepció sobre Espanya. La reforma 
del sistema de pensions, basada en dos eixos que són ampliar el període 
de càlcul de les pensions –des dels 15 anys actuals fins a 20 o 25– i 
retardar l'edat de jubilació –des dels 65 actuals fins a 67–, s'uneix a la 
bateria de mesures urgents per reforçar la confiança internacional en 
Espanya i constitueix un dels eixos essencials per poder superar la situació 
actual i impulsar una tornada ràpida a ritmes de creixement sostinguts. 
El patrimoni gestionat per Caixa Laietana de Plans de Pensions s'ha 
incrementat en gairebé 6 milions d'euros respecte al desembre del 2009, la 
qual cosa equival a un increment del 5%, després d'haver atès prestacions 
per 5,9 milions d'euros. Cal recordar novament que una vegada assolida 
l'edat de jubilació no cal retirar immediatament els drets consolidats en el 
pla de pensions sinó que poden romandre fins que els precisin, obtenint la 
revaloració dels seus estalvis com la resta de partícips. Fins i tot cap la 
possibilitat de seguir efectuant aportacions per la contingència de jubilació 
mentre no s'iniciï el cobrament de les prestacions, amb la qual cosa poden 
seguir minorant la factura fiscal. 
Les rendibilitats obtingudes pels nostres plans de pensions de renda fixa 
(que són la gran majoria) segueixen proporcionant rendibilitats positives, 
malgrat les tensions en la renda fixa com a conseqüència dels problemes 
del deute dels països perifèrics.  
La situació d'incertesa que estem vivint afavoreix l'augment de l'estalvi, 
especialment, l'estalvi de previsió de cara a la jubilació, ja que en 
condicions normals la pensió pública de la seguretat social és inferior a les 
retribucions que es perceben en actiu i, per tant, és aconsellable 
complementar la pensió futura amb aportacions als plans de pensions. Tot 
el sistema de previsió complementari al sistema públic vindrà reforçat amb 
la necessària reforma del sistema públic de pensions sent això un motor per 
als plans de pensions. 
 
CIRCULARITZACIÓ. Havent-li estat enviat l'extracte del seu compte, i com 
en anys anteriors, els agrairíem per a un major control que si existís alguna 
discrepància ens la comuniquin a l'apartat de correus número 36.071 de 
Barcelona. 
 



 

PLAN LAYETANA DE PENSIONES MIXTO 
 
El Plan Layetana de Pensiones Mixto és un Pla de Pensions del sistema 
individual. Està adherit al Fondo Layetana de Pensiones Mixto que té una política 
d’inversió que pot assolir el 100% en valors de renda variable principalment en 
mercats de l’OCDE. La seva inversió s’orienta a assolir majors rendibilitats a llarg 
termini acceptant fluctuacions en períodes més curts. És adequat per persones 
sense aversió al risc o amb un horitzó per a la jubilació llunyà.  
 

DADES DEL PLA  
 

Data de Constitució 2-03-1998 
Moneda Base Euro 
Volatilitat Alta 
Auditor Ernst & Young 
Valor unitat compte 5,06865 
Patrimoni 3.142.805,84 
Número de partícips 1.159 
Comissió de Gestió 1,80% 
Comissió de Dipòsit 0,30% 

 

 
ESTRUCTURA DE LA CARTERA PER ACTIUS  

 
Renda Fixa 
Curt termini 

Renda Fixa 
Mig / Llarg 

Renda Variable 
Nacional 

Renda Variable 
Internacional 

33,77% 3,79% 8,60% 53,84% 

 
 
 
DISTRIBUCIÓ PER PAïSOS    ELS 10 PRINCIPALS VALORS  
 
 

Espanya 13,78%  BASF 7,59% 
Alemanya 38,28%  BAYER 4,96% 
França 10,49%  DU PONT 3,91% 
Holanda 1,90%  THYSSEN KRUPP 3,59% 
Itàlia 5,10%  MAN 3,33% 
Estats Units 27,20%  TOTAL 2,97% 
Gran Bretaña 3,25%  PROCTER & GAMBLE 2,88% 
Finlàndia 13,78%  JOHNSON & JOHNSON 2,77% 
   PFIZER 2,65% 
   TELEFONICA 2,54% 

 
 
 
 
 

EVOLUCIÓ DE LA RENDIBILITAT ACUMULADA  
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PLA COL.LECTIU LAIETANA 
 
El Pla Col.lectiu Laietana és un Pla de Pensions del sistema d’ocupació de 
promoció conjunta. Està adherit al Fondo Layetana de Pensiones que té una 
política d’inversió  de la seva cartera en actius de renda fixa a mig i llarg 
termini. És un pla per acollir els compromisos de previsió social de les 
empreses amb els seus treballadors. La seva principal característica és 
l’estabilitat i una rendibilitat creixent assumint el mínim nivell de risc.  
 

DADES DEL PLA  
 

Data de Constitució 19-12-1996 
Moneda Base Euro 
Volatilitat Baixa 
Auditor Ernst & Young 
Valor unitat compte 9,28136 
Patrimoni 4.026.090,25 
Número de partícips 998 
Comissió de Gestió 1% 
Comissió de Dipòsit 0,30% 

 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA PER ACTIUS  
 

Renda 
Sector Públic 

Fixa 
Sector Privat 

Fons 
d’inversió 

 
Dipòsits 

20,45% 52,51% 6,78% 20,26% 
 

 
EVOLUCIÓ DEL VALOR LIQUIDATIU  
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EVOLUCIÓ DE LA RENDIBILITAT ACUMULADA  
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PLAN LAYETANA DE PENSIONES D 
 
El Plan Layetana de Pensiones és un Pla de Pensions del sistema individual. 
Està adherit al Fondo Layetana de Pensiones que té una política d’inversió de la 
seva cartera en actius de renda fixa a mig i llarg termini. És adequat per a 
aquelles persones que valoren la seguretat en les seves inversions o amb un 
horitzó temporal proper a la jubilació.  
 
 
 

DADES DEL PLA  
 

Data de Constitució 26-12-1988 
Moneda Base Euro 
Volatilitat Baixa 
Auditor Ernst & Young 
Valor unitat compte 17,42248 
Patrimoni 71.895.892,66 
Número de partícips 22.443 
Comissió de Gestió 1,60% 
Comissió de Dipòsit 0,30% 

 
 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA PER ACTIUS  
 

Renda 
Sector Públic 

Fixa 
Sector Privat 

Fons 
d’inversió 

 
Dipòsits 

20,45% 52,51% 6,78% 20,26% 
 
 

EVOLUCIÓ DEL VALOR LIQUIDATIU  
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EVOLUCIÓ DE LA RENDIBILITAT ACUMULADA  
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