PLANES DE PENSIONES GARANTIZADOS

Los PPG’'S son planes de pensiones con una garantia de rentabilidad
minima y con una prima de permanencia que se abona a las aportaciones
que llegan al vencimiento de la garantia. Los PPG’s estan adheridos al
Fondo Layetana de Pensiones Il que tiene una politica de inversion de su
cartera en activos de renda fixa que se ajustan a los vencimentos de las
emisiones.

DATOS DE LAS EMISIONES

Inicio Vencimento Interés Prima
PPG 80 20/07/2007 06/10/2011 7,0% 11,0%
PPG 81 15/07/2008 15/12/2012 10,0% 10,0%
PPG 82 31/07/2009 30/06/2014 10,0% 10,0%
PPG 83 19/07/2010 19/07/2016 13,0% 7,0%
PPG 84 28/02/2007 28/02/2011 6,0% 10,0%
PPG 85 31/01/2008 30/06/2012 10,0% 10,0%
PPG 86 15/01/2009 15/10/2013 11,0% 11,0%
PPG 87 31/01/2010 20/11/2014 9% 9%

DATOS ECONOMICOS

Participes Patrimonio
PPG 80 137 | 2.075.890,09
PPG 81 359 | 5.750.347,02
PPG 82 429 | 5.493.868,40
PPG 83 193 | 2.824.189,33
PPG 84 634 | 9.248.736,80
PPG 85 391 | 6.547.643,58
PPG 86 527 | 7.325.739,97
PPG 87 463 | 5.408.976,73

COMPOSICION DE LA CARTERA

Depésitos 2.836.931,47 7,14%
Renta Fija 27.001.990,26 67,99%
Repos 8.202.377,02| 20,89%
Fondos de Inversion 1.581.554,61 3,98%
TOTAL CARTERA 39.712.853,36 | 100,00%

EVOLUCION DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA DE LOS
PPG’s DESDE EL INICIO DE LA GARANTIA
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INFORME SEMESTRAL-DICIEMBRE 2010

El segundo semestre y en concreto el Ultimo trimestre del afio arrancé con
la guerra de las divisas. Las divisas se han convertido en una importante
arma proteccionista para apuntalar la incipiente, y débil, recuperacion
econdmica. A ningln pais le interesa en estos momentos una moneda
fuerte ya que restaria competitividad a sus productos y, por tanto, lastraria
sus exportaciones.

Asi, agotados los paquetes de estimulo, los paises empiezan a tomar
medidas para proteger sus divisas ante un doélar y un yuan cada vez mas
devaluados, que favorece sus exportaciones. El billete verde se situé en
minimos de 15 afios respecto al yen y de ocho meses con el euro. Brasil y
Japon han intervenido, sin éxito, sus monedas para intentar frenar su
fortalecimiento.

El otro tema importante es la crisis de deuda de los paises periféricos
encabezada por Grecia e Irlanda y seguida por Portugal, Espafia e Italia. El
problema alcanz6 su maxima posicién en el mes de noviembre con la
intervencion de Irlanda.

Noviembre cerrdé con una caida del IBEX 35 del 14,29%, hasta los 9.267,2
puntos, su peor resultado mensual desde octubre de 2008, justo después
del hundimiento de Lehman. La crisis de deuda de Irlanda y la tensién ante
el riesgo de contagio a las economias de la periferia de Europa acorralaron
al mercado espariol. El diferencial de rentabilidad de la deuda espafiola con
la alemana salté por encima de 300 puntos basicos, nivel récord, frente a
los 70 puntos en que se situaba justo antes de la crisis griega. El riesgo
pais aumenté en noviembre 114 puntos basicos, la mayor subida mensual
de la historia, siendo la banca la méas castigada en bolsa por su exposicion
a la deuda soberana.

En los ultimos meses, el programa de consolidacion fiscal y las reformas
dirigidas a mejorar el funcionamiento del mercado de trabajo y el sistema
financiero han contribuido a mejorar la percepcion sobre Espafia. La
reforma del sistema de pensiones, basada en dos ejes que son ampliar el
periodo de célculo de las pensiones —desde los 15 afios actuales hasta 20
0 25— y retrasar la edad de jubilacion —desde los 65 actuales hasta 67—., se
une a la bateria de medidas urgentes para reforzar la confianza
internacional en Espafia y constituye uno de los ejes esenciales para poder
superar la situacién actual e impulsar un retorno rapido a ritmos de
crecimiento sostenidos.

El patrimonio gestionado por Caixa Laietana en Planes de Pensiones se ha
incrementado en casi 6 millones de euros respecto a diciembre de 2009, lo
que equivale a un incremento del 5%, después de haber atendido
prestaciones por 5,9 millones de euros. Cabe recordar nuevamente que una
vez alcanzada la edad de jubilacién no es preciso retirar inmediatamente
los derechos consolidados en el plan de pensiones sino que pueden
permanecer hasta que los precisen, obteniéndose la revalorizacién de sus
ahorros como el resto de participes. Incluso cabe la posibilidad de seguir
efectuando aportaciones por la contingencia de jubilacién mientras no se
inicie el cobro de las prestaciones, con lo cual pueden seguir minorando la
factura fiscal.

Las rentabilidades obtenidas por nuestros planes de pensiones de renta fija
(que son la gran mayoria) siguen proporcionando rentabilidades positivas, a
pesar de las tensiones habidas en la renta fija como consecuencia de los
problemas de la deuda de los paises periféricos.

La situacién de incertidumbre que estamos viviendo favorece el aumento
del ahorro, en especial, el ahorro de prevision de cara a la jubilacién, ya que
en condiciones normales la pensién publica de la seguridad social es
inferior a los emolumentos que se perciben en activo y, por tanto, es
aconsejable complementar la pensién futura con aportaciones a los planes
de pensiones. Todo el sistema de prevision complementario al sistema
publico vendra reforzado con la necesaria reforma del sistema publico de
pensiones siendo esto un motor para los planes de pensiones.

CIRCULARIZACION. Habiéndole sido enviado el extracto de su cuenta, y
como en afios anteriores, les agradeceriamos para un mayor control que si
existiera alguna discrepancia nos la comuniquen al apartado de correos n°
36.071 de Barcelona.
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PLAN LAYETANA DE PENSIONES

El Plan Layetana de Pensiones es un Plan de Pensiones del sistema individual.
Est4 adherido al Fondo Layetana de Pensiones el cual tiene una politica de
inversion de su cartera en activos de renta fija a medio y largo plazo. Es
adecuado para aquellas personas que priman la seguridad en sus inversiones o
con un horizonte temporal préximo a la jubilacién.

DATOS DEL PLAN

Fecha de Constitucién 26-12-1988
Moneda Base Euro
Volatilidad Baja

Auditor Ernst & Young
Valor unidad cuenta 17,42248
Patrimonio 71.895.892,66
Numero de participes 22.443
Comisién de Gestién 1,60%
Comision de Deposito 0,30%

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS

Renta Fija Fondos de
Sector Publico Sector Privado Inversion Depdsitos
20,45% | 52,51% 6,78% 20,26%

EVOLUCION DEL VALOR LIQUIDATIVO
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PLAN LAYETANA DE PENSIONES MIXTO

El Plan Layetana de Pensiones Mixto es un Plan de Pensiones del sistema
individual. Esta adherido al Fondo Layetana de Pensiones Mixto el cual tiene una
politica de inversién que puede llegar al 100% en valores de renta variable
principalmente en mercados de la OCDE. Su inversién va encaminada a obtener
mayores rentabilidades a largo plazo aceptando fluctuaciones en periodos mas
cortos. Es adecuado para personas sin aversion al riesgo o con un horizonte para la
jubilacion lejano.

DATOS DEL PLAN

Fecha de Constitucién 2-03-1998
Moneda Base Euro
Volatilidad Alta

Auditor Ernst & Young
Valor unidad cuenta 5,06865
Patrimonio 3.142.805,84
Numero de participes 1.159
Comision de Gestién 1,80%
Comisién de Depésito 0,30%

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS

Renta Fija Renta Fija Renta Variable Renta Variable
Corto plazo Medio / Largo Nacional Internacional
33,77% 3,79% 8,60% 53,84%

DISTRIBUCION POR PAISES LOS 10 PRINCIPALES VALORES

Esparia 13,78% BASF 7,59%
Alemania 38,28% BAYER 4,96%
Francia 10,49% DU PONT 3,91%
Holanda 1,90% THYSSEN KRUPP 3,59%
Italia 5,10% MAN 3,33%
Estados Unidos 27,20% TOTAL 2,97%
Gran Bretafia 3,25% PROCTER & GAMBLE 2,88%
Finlandia 13,78% JOHNSON & JOHNSON 2,77%

PFIZER 2,65%

TELEFONICA 2,54%

EVOLUCION DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA
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PLAN COLECTIVO LAYETANA

El Plan Colectivo Layetana es un Plan de Pensiones del sistema de empleo de
promocién conjunta. Est& adherido al Fondo Layetana de Pensiones que tiene
una politica de inversién de su cartera en activos de renta fija a medio y largo
plazo. Es un plan de pensiones para acoger los compromisos de prevision
social de las empresas con sus trabajadores. Su principal caracteristica es la
estabilidad y una rentabilidad creciente asumiendo el minimo nivel de riesgo.

DATOS DEL PLAN

Fecha de Constitucién 19-12-1996
Moneda Base Euro
Volatilidad Baja

Auditor Ernst & Young
Valor unidad cuenta 9,28136
Patrimonio 4.026.090,25
Numero de participes 998

Comision de Gestion 1%

Comisién de Depdsito 0,30%

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS

Renta Fija Fondos de
Sector Publico Sector Privado Inversién Depdsitos
20,45% | 52,51% 6,78% 20,26%

EVOLUCION DEL VALOR LIQUIDATIVO
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