
 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
L
A
N
E
S
  
M
U
L
T
IN
T
E
G
R
A
L
E
S
  

PLANES DE PENSIONES GARANTIZADOS 
 
Los PPG’S son planes de pensiones con una garantía de rentabilidad 
mínima y con una prima de permanencia que se abona a las aportaciones 
que llegan al vencimiento de la garantia. Los PPG’s están adheridos al 
Fondo Layetana de Pensiones II que tiene una política de inversión de su 
cartera en activos de renda fixa que se ajustan a los vencimentos de las 
emisiones.  

DATOS DE LAS EMISIONES 
 

  Inicio Vencimento Interés Prima 

PPG 80 20/07/2007 06/10/2011 7,0% 11,0% 

PPG 81 15/07/2008 15/12/2012 10,0% 10,0% 

PPG 82 31/07/2009 30/06/2014 10,0% 10,0% 

PPG 83 17/07/2006 16/07/2010 5,0% 6,0% 

PPG 84 28/02/2007 28/02/2011 6,0% 10,0% 

PPG 85 31/01/2008 30/06/2012 10,0% 10,0% 

PPG 86 15/01/2009 15/10/2013 11,0% 11,0% 

PPG 87 31/01/2010 20/11/2014 9% 9% 
 

DATOS ECONÒMICOS 
 

 Partícipes Patrimonio 
PPG 80 147 2.101.947,24 

PPG 81 368 5.794.593,26 

PPG 82 446 5.607.936,86 

PPG 83 63 1.368.692,90 

PPG 84 438 7.270.114,80 

PPG 85 403 6.464.400,30 

PPG 86 540 7.417.775,30 

PPG 87 467 5.345.041,22 
 
 

COMPOSICIÓN DE LA CARTERA 
 

Depósitos 4.377.304,82 11,78% 

Renta Fija 17.279.937,00 46,52% 

Repo's 13.949.789,11 37,55% 

Fondos de Inversión 1.542.065,32 4,15% 

TOTAL CARTERA 37.149.096,25 100,00% 
 
 

EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA DE LOS 
PPG’s DESDE EL INICIO DE LA GARANTIA 
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PLAN LAYETANA DE PENSIONES MIXTO 
 
El Plan Layetana de Pensiones Mixto es un Plan de Pensiones del sistema 
individual. Está adherido al Fondo Layetana de Pensiones Mixto el cual tiene una 
política de inversión que puede llegar al 100% en valores de renta variable 
principalmente en mercados de la OCDE. Su inversión va encaminada a obtener 
mayores rentabilidades a largo plazo aceptando fluctuaciones en periodos más 
cortos. Es adecuado para personas sin aversión al riesgo o con un horizonte para la 
jubilación lejano.  
 

DATOS DEL PLAN 
 

Fecha de Constitución 2-03-1998 

Moneda Base Euro 

Volatilidad Alta 

Auditor Ernst & Young 

Valor unidad cuenta 4,9387 

Patrimonio 3.120.888,40 

Número de partícipes 1.230 

Comisión de Gestión 1,80% 

Comisión de Depósito 0,30% 
 

 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS 
 

Renta Fija 
Corto plazo 

Renta Fija 
Medio / Largo 

Renta Variable 
Nacional 

Renta Variable 
Internacional 

33,15% 3,32% 10,68% 52,85% 

 

 

DISTRIBUCIÓN POR PAÍSES  LOS 10 PRINCIPALES VALORES 
 
 

España 16,83%  BASF 5,18% 

Alemania 32,25%  BAYER 3,98% 

Francia 16,65%  GAZ DE FRANCE SUEZ 3,89% 

Holanda 1,78%  TOTAL 2,85% 

Italia 4,79%  THYSSEN KRUPP 2,62% 

Estados Unidos 22,54%  DU PONT 2,56% 

Gran Bretanya 2,52%  JOHNSON & JOHNSON 2,56% 

Finlàndia 2,65%  PROCTER & GAMBLE 2,49% 

   E.ON 2,45% 

   SANOFI 2,38% 
 
 
 
 
 

EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA 
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PLAN COLECTIVO LAYETANA 
 
El Plan Colectivo Layetana es un Plan de Pensiones del sistema de empleo de 
promoción conjunta. Está adherido al Fondo Layetana de Pensiones que tiene 
una política de inversión  de su cartera en activos de renta fija a medio y largo 
plazo. Es un plan de pensiones para acoger los compromisos de previsión 
social de las empresas con sus trabajadores. Su principal característica es la 
estabilidad y una rentabilidad creciente asumiendo el mínimo nivel de riesgo.  
 
 

DATOS DEL PLAN 
 

Fecha de Constitución 19-12-1996 

Moneda Base Euro 

Volatilidad Baja 

Auditor Ernst & Young 

Valor unidad cuenta 9,2727 

Patrimonio 3.724.776,61 

Número de partícipes 1.004 

Comisión de Gestión 1% 

Comisión de Depósito 0,30% 
 

 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS 
 

Renta 
Sector Público 

Fija 
Sector Privado 

Fondos de 
Inversión 

 
Depósitos 

12,23% 45,89% 6,79% 35,09% 
 

EVOLUCIÓN DEL VALOR LIQUIDATIVO 
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EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA 
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PLAN LAYETANA DE PENSIONES D 
 
El Plan Layetana de Pensiones es un Plan de Pensiones del sistema individual. 
Está adherido al Fondo Layetana de Pensiones el cual tiene una política de 
inversión  de su cartera en activos de renta fija a medio y largo plazo. Es 
adecuado para aquellas personas que priman la seguridad en sus inversiones o 
con un horizonte temporal próximo a la jubilación.  
 
 

DATOS DEL PLAN 
 

Fecha de Constitución 26-12-1988 

Moneda Base Euro 

Volatilidad Baja 

Auditor Ernst & Young 

Valor unidad cuenta 17,4848 

Patrimonio 71.516.449,82 

Número de partícipes 22.747 

Comisión de Gestión 1,60% 

Comisión de Depósito 0,30% 
 

 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS 
 

Renta
Sector Público 

Fija 
Sector Privado 

Fondos de 
Inversión 

 
Depósitos 

12,23% 45,89% 6,79% 35,09% 
 
 

EVOLUCIÓN DEL VALOR LIQUIDATIVO 
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EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA 
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