
 
 
 
                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P
L
A
N
E
S
  
M
U
L
T
IN
T
E
G
R
A
L
E
S
  

PLANES DE PENSIONES GARANTIZADOS 
 
Los PPG’S son planes de pensiones con una garantía de rentabilidad 
mínima y con una prima de permanencia que se abona a las aportaciones 
que llegan al vencimiento de la garantia. Los PPG’s están adheridos al 
Fondo Layetana de Pensiones II que tiene una política de inversión  de su 
cartera en activos de renda fixa que se ajustan a los vencimentos de las 
emisiones.  
 

DATOS DE LAS EMISIONES 
 

  Inicio Vencimiento Interes Prima 

PPG 80 20/07/2007 06/10/2011 7,0% 11,0% 

PPG 81 15/07/2008 15/12/2012 10,0% 10,0% 

PPG 82 31/01/2006 31/07/2009 5,0% 5,0% 

PPG 83 17/07/2006 16/07/2010 5,0% 6,0% 

PPG 84 28/02/2007 28/02/2011 6,0% 10,0% 

PPG 85 31/01/2008 30/06/2012 10,0% 10,0% 

PPG 86 15/01/2009 15/10/2013 11,0% 11,0% 
 

 

DATOS ECONÒMICOS 
 

 Partícipes Patrimonio 

PPG 80 154 2.157.904 

PPG 81 384 5.933.963 

PPG 82 172 2.062.436 

PPG 83 67 1.465.042 

PPG 84 449 7.315.183 

PPG 85 417 6.615.547 

PPG 86 544 7.109.716 
 
 

COMPOSICIÓN DE LA CARTERA 
 

Activos Monetarios 9.747.378 37,05% 

Renta Fija 13.563.051 51,55% 

Repo's 3.001.726 11,40% 

TOTAL CARTERA 26.312.155 100,00% 
 
 

EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA DE LOS 
PPG’s DESDE EL INICIO DE LA GARANTIA 
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Hemos asistido a un primer trimestre del año continuación del 
anterior, en el que los indicadores económicos y financieros han seguido 
parecida tendencia. Así los tipos de interés han proseguido su descenso: la 
tasa establecida por el Banco Central Europeo ha concluido el periodo en el 
1,50%, estimándose que continuará esta tendencia en los próximos meses. 
Al mismo tiempo los precios de las primeras materias, incluido el petróleo 
han experimentado una disminución y el euro se intercambia en el entorno 
de 1,3 dólares. Finalmente las cifras de paro han seguido aumentando de 
manera importante y se espera un descenso del PIB en la mayoría de 
países industrializados.  

 
Con este panorama la reacción de las autoridades económicas 

ha sido la de insuflar recursos y más recursos para evitar el colapso del 
sistema financiero. Ante ello los ciudadanos han retraído o pospuesto sus 
decisiones de inversión y consumo, aumentando la liquidez del sistema, lo 
cual irá permitiendo restablecer la confianza entre las entidades crediticias, 
facilitando los intercambios primero entre las entidades  y después 
aumentando el crédito a las pequeñas y medianas empresas, autónomos y 
particulares. 

 
La importante disminución del euribor supone una rebaja 

importante en las cuotas de los préstamos, aliviando el peso de las 
hipotecas en el gasto familiar. Además al haberse reducido el precio de los 
combustibles las familias disponen de un margen para poder hacer frente a 
sus necesidades o destinando mayores cantidades a ahorro actual y futuro. 

 
Los Fondos de Pensiones, han tenido en general un buen 

comportamiento, a excepción de los que invierten todo o parte en Bolsa, 
que han experimentado una disminución al haber retrocedido las 
cotizaciones bursátiles.  
 

Para el Fondo Layetana de Pensiones, las inversiones de renta 
fija están materializadas principalmente en obligaciones preferentes de 
entidades financieras, títulos de renta fija privada de grandes empresas y 
pagarés bancarios a corto plazo. Por otra parte, se mantiene una elevada 
tesorería en depósitos bancarios y cuentas corrientes con el fin de mitigar la 
fuerte volatilidad de los mercados y proporcionar una buena rentabilidad a 
los partícipes.  

 
Para el Fondo Layetana de Pensiones II, las inversiones de 

renta fija están materializadas principalmente en pagarés bancarios a corto 
plazo y obligaciones preferentes de entidades financieras. Por otra parte, se 
mantiene una elevada tesorería en depósitos bancarios y cuentas 
corrientes con el fin de mitigar la fuerte volatilidad de los mercados y 
proporcionar una buena rentabilidad a los partícipes.  

 
Para el Fondo Layetana de Pensiones Mixto, la renta variable se 

sitúa al finalizar el trimestre ligeramente por encima del 30% de los activos 
del Fondo. Continúan las empresas químicas alemanas BASF y BAYER 
con el mayor peso en la cartera junto a la francesa Gaz de France. 

 
El crecimiento del patrimonio de los Planes de Pensiones 

gestionados por Ges Layetana de Pensiones en el primer trimestre de 2009 
ha sido del 2,20%. Este porcentaje se compara muy favorablemente con la 
evolución del Sector. En el mismo periodo el Patrimonio de los Planes de 
Pensiones del conjunto del sector en España han sufrido una disminución 
del 2,89%. 

 
En conclusión, nuestros Fondos están ofreciendo unas 

rentabilidades que los sitúa en los primeros lugares dentro de cada una de 
sus categorías.  
 



 

PLAN LAYETANA DE PENSIONES MIXTO 
 
El Plan Layetana de Pensiones Mixto es un Plan de Pensiones del sistema 
individual. Está adherido al Fondo Layetana de Pensiones Mixto el cual tiene una 
política de inversión que puede llegar al 100% en valores de renta variable 
principalmente en mercados de la OCDE. Su inversión va encaminada a obtener 
mayores rentabilidades a largo plazo aceptando fluctuaciones en periodos más 
cortos. Es adecuado para personas sin aversión al riesgo o con un horizonte para la 
jubilación lejano.  
 

DATOS DEL PLAN 
 

Fecha de Constitución 2-03-1998 

Moneda Base Euro 

Volatilidad Alta 

Auditor Ernst & Young 

Valor unidad cuenta 4,34899 Euros 

Patrimonio 2.878.884 Euros 

Número de partícipes 1.325 

Comisión de Gestión 1,80% 

Comisión de Depósito 0,30% 
 

 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS 
 

Renta Fija 
Corto plazo 

Renta Fija 
Medio / Largo 

Renta Variable 
Nacional 

Renta Variable 
Internacional 

66,14% 0,00% 5,06% 28,80% 

 

 

DISTRIBUCIÓN POR PAÍSES  LOS 10 PRINCIPALES VALORES 
 
 

España 14,94%  BAYER 3,81% 

Alemania 37,38%  GAZ DE FRANCE 3,53% 

Francia 25,37%  BASF 3,42% 

Holanda 3,80%  E.ON 2,49% 

Italia 7,90%  SANOFI 2,43% 

Estados Unidos 0,69%  ABERTIS 2,08% 

Gran Bretanya 4,84%  INDRA 1,79% 

Finlàndia 5,09%  NOKIA 1,72% 

   SIEMENS 1,71% 

   VODAFONE 1,64% 
 
 
 
 
 

EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA 
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PLAN COLECTIVO LAYETANA 
 
El Plan Colectivo Layetana es un Plan de Pensiones del sistema de empleo 
de promoción conjunta. Está adherido al Fondo Layetana de Pensiones que 
tiene una política de inversión  de su cartera en activos de renta fija a medio 
y largo plazo. Es un plan de pensiones para acoger los compromisos de 
previsión social de las empresas con sus trabajadores. Su principal 
característica es la estabilidad y una rentabilidad creciente asumiendo el 
mínimo nivel de riesgo.  
 
 

DATOS DEL PLAN 
 

Fecha de Constitución 19-12-1996 

Moneda Base Euro 

Volatilidad Baja 

Auditor Ernst & Young 

Valor unidad cuenta 9,07260 Euros 

Patrimonio 3.259.918 Euros 

Número de partícipes 960 

Comisión de Gestión 1% 

Comisión de Depósito 0,30% 
 

 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS 
 

Renta Fija 
Sector Público 

Nacional 
Sector Privado 

Renta Fija 
Sector Público 

Internacional 
Sector Privado 

4,05% 87,87% 0,00% 8,08% 
 

EVOLUCIÓN DEL VALOR LIQUIDATIVO 
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EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA 
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PLAN LAYETANA DE PENSIONES D 
 
El Plan Layetana de Pensiones es un Plan de Pensiones del sistema individual. 
Está adherido al Fondo Layetana de Pensiones el cual tiene una política de 
inversión  de su cartera en activos de renta fija a medio y largo plazo. Es 
adecuado para aquellas personas que priman la seguridad en sus inversiones o 
con un horizonte temporal próximo a la jubilación.  
 
 

DATOS DEL PLAN 
 

Fecha de Constitución 26-12-1988 

Moneda Base Euro 

Volatilidad Baja 

Auditor Ernst & Young 

Valor unidad cuenta 17,21016 Euros 

Patrimonio 72.393.795 Euros 

Número de partícipes 23.458 

Comisión de Gestión 1,60% 

Comisión de Depósito 0,30% 
 

 

ESTRUCTURA DE LA CARTERA POR ACTIVOS 
 

Renta Fija 
Sector Público 

Nacional 
Sector Privado 

Renta Fija 
Sector Público 

Internacional 
Sector Privado 

4,05% 87,87% 0,00% 8,08% 
 
 

EVOLUCIÓN DEL VALOR LIQUIDATIVO 
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EVOLUCIÓN DE LA RENTABILIDAD ACUMULADA 
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