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— CATALU NA = inversion de diez millones de euros en su planta de

Miajadas (Céceres), especializada en salsas de tomate.

La Generalitat
encarga a Kern
un farmaco para
frenar lagripe A

BARCELONA. El gobierno catalan se
prepara para hacer frente a la nue-
va gripe N1HL1. Por eso, ha encar-
gado al laboratorio farmacéutico
catalan Kern Pharma la fabricacion
de la solucién Oseltamivir, uno de
los principios activos para el trata-
miento de la nueva gripe. Kern es
filial del grupo familiar Indukern.
La solucién se ha fabricado a peti-
cién de la Generalitat y es fruto de
un acuerdo confidencial bajo li-
cencia de los laboratorios Roche
desde 2007. La nueva solucién se
distribuira a partir del proximo mes
de septiembre a través de la Gene-
ralitat a distintos hospitales de la
comunidad en pequefios envases.
De momento, se han fabricado y al-
macenado 100.000 unidades.

Dogi ya tiene su
plan de ajuste:

90 despidos y la
venta de activos

BARCELONA. La textil Dogi, en con-
curso de acreedores, aprob6 en una
reunion celebrada ayer el plan de
viabilidad con el que lleva semanas
trabajando para conseguir superar
su situacion actual. Este plan con-
templa 90 despidos en la fabrica de
El Masnou (Barcelona), asi como
la venta de participaciones no es-
tratégicas. La compaiiia cuenta con
un pasivo de 42,5 millones de eu-
ros; 28 millones corresponden a la
deuda contraida con las entidades
financieras, seis millones a provee-
dores, cinco millones al grupo Do-
giy tres millones a las administra-
ciones publicas.

" POR LA DEFEHSA DEL EMPLEU‘
';Hﬁ ALOS DEEF‘IBHE EN mssnm

Trabajadores de Nissan protestan por los despldos frente a la consejeria de Trabajo de la Generalltat. LUIS MORENO

Nissan utiliza un ‘call center’
para comunicar 638 despidos

La compania advirtio a los afectados que sus tarjetas de
acceso a la fabrica de Zona Franca ya estaban anuladas

Jordi Sacristan

BARCELONA. “Hola buenas noches, lla-
mo de Nissan para comunicarle que
la Generalitat ha aprobado el Ex-
pediente de Regulacién de Empleo
(ERE) en las fébricas de Zona Fran-
cay Montcada y que usted forma
parte de los 698 despedidos. Ma-
fiana ya no venga a trabajar porque
su tarjeta de acceso a la planta ha
quedado anulada”. Asi, con una sim-
ple llamada de teléfono, Nissan des-
pidié el miércoles por lanoche, en-
tre las 20,00 y las 21,15 horas, a 638
de los 698 trabajadores afectados
por la regulacién de empleo.

La empresa recibi6 la resoluciéon
del ERE a las 19,30 horas y en me-
nos de 20 minutos Nissan organi-
z6 un call center de 30 personas
con los departamentos de perso-
nal de sus centros de producciéon
de Barcelona, Avila y Cantabria.
S6lo una horay cuarto después,
638 trabajadores ya habian recibi-

do lallamada y sélo a 60 fue im-
posible localizarlos.

Muchos de los trabajadores te-
ledespedidos, entre incrédulos y sor-
prendidos, decidieron acudir ayer
a primera hora de la mafiana a sus
puestos de trabajo para compro-
bar la veracidad de la llamada. Unos
300 se agolparon a las puertas de
la fabrica de la Zona Franca y com-
probaron en directo que las tarje-
tas de acceso habian sido anuladas
y que era imposible entrar a bus-
car sus pertenencias. Un centenar
de ellos decidieron romper la va-
llay entrar a la fibrica para comu-
nicar a sus compafieros que habian
sido despedidos. Afortunadamen-
te, no se produjeron enfrenta-
mientos destacables.

Un portavoz de Nissan recono-
ci6 ayer a elEconomista que “quizé
pudimos hacerlo mejor, pero los
afectados ya estaban advertidos des-
de principios de semana que esta-
ban incluidos en la lista de afecta-

dos por el ERE y que la resoluciéon
por parte de la consejeria de Tra-
bajo de la Generalitat tenia que pro-
ducirse antes del jueves por la tar-
de de esta semana”.

De cualquier modo, para hacer
realmente efectivo el despido, los
698 trabajadores recibieron en sus
casas a lo largo de la jornada de ayer
un burofax comunicando oficial-
mente el fin de su contrato laboral
con Nissan.

60 dias de indemnizacion

Los afectados por los despidos re-
cibirdn una indemnizacién de 60
dias por afio trabajado con un tope
minimo de 23.000 euros y un tope
méaximo de 120.000 euros por tra-
bajador. De los 698, unos 150 ten-
dran opci6n a ser repescados si Nis-
san necesita mas trabajadores.

M Mas informacién
relacionada con este tema
en www.eleconomista.es
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Caixa Laietana
ganaun13%
menos por las
dotaciones

BARCELONA. Caixa Laietana ha gana-
do 10,6 millones de euros durante
el primer semestre de este afio, un
13,4 por ciento menos. El descenso
se debe, segtin la entidad, a los 36
millones que han destinado a dota-
ciones siguiendo los parametros de
prudencia que marca el Banco de
Espafia. El beneficio recurrente au-
mentd cerca de un 33 por ciento du-
rante el mismo periodo, hasta los
14,6 millones.

Entre enero y junio, el margen de
explotacion de la caja catalana au-
mento un 4,6 por ciento hasta al-
canzar los 17 millones, mientras la
caja contuvo la morosidad en un
4,96 por ciento. En este periodo
Caixa Laietana ha captado cerca de
13400 nuevos clientes.

Crédito y Caucion
empuja a Catalana
Occidente a cerrar
con pérdidas

BARCELONA. El grupo asegurador ha
entrado en pérdidas arrastrado por
las dotaciones que ha llevado a ca-
bo en su filial Crédito y Caucién,
afectada por el incremento de la
morosidad de las empresas durante
el primer semestre de este afio. Asi,
Catalana Occidente registr6 unas
pérdidas de 4,3 millones de euros,
frente a los 152,6 millones de be-
neficio que obtuvo en el primer se-
mestre del afio anterior.

La facturacién de la compaifiia
entre enero y junio de este afio fue
de 1.753 millones, un 3,3 por ciento
menos, debido a la caida del crédi-
to comercial.
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